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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR I\:E:Eg‘gﬂe PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UNIIES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS A m';‘?:,‘é\n‘l"““m 1 ;’-:FE“‘““D CONIGO 243 GRADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
511000 240
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORBJETO:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

AUSTIFICACION:

La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Orente ES E., presta servieios de salud eumpliendo con enitenos ds calidad (oy idad. accesibilidad. ¢ fad, per v seguridad) acorde o la Ley 100 de 1993, Ley
1112 de 2007, Loy 1438 de 2001y Ley 1731 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los Con ¢l prog de dar cumplimi a las funciones
{encomendadas por fa Ly, la Subrad adelinta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumpl de la mision nsti 1. En :l'lcm,lun a lo anterior se requicre la contratacion de personal teenico

taboral v prof. I para dar contiundad a los | asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscntos con las d Tt bles de pagoe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar ol servicio de confornidad con la prog oo de agenda fada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actnvidades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asimados con la
penodicrdad requenda segun orden medica, orden de Enfermeria v protecold institucional, mformando al médico v enfermen las alteraciones encontradas y registrindolas en la historia clinica digital 3, Onentar y preparar a los
pacientis para cxamenes dignostico de acuerdo con los protocolos de manejo ¥ teenologia requerida, Segun normas blecidas para cada i} 4. Realizar actvidades propias del cuidado de enfermeria previniendo
ACCOTes IRSCRUTAY i L | de servicios de salud 5. Notificar i 4 las acciomes ocurridas a sus pacientes al médico de tumno, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6, Informar o la enfermena jefe del
servicio v al medico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma opertuna v adecuada 7, Revisar la Histonia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucian diana, tratamicnto, para realizar ¢l
plan e cuidado de enfermersa integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la wnidad de los pacientes asignados durante ¢l turmo., Realizar registros clinicos en forma opartuna, diligenciando todas las variables
fearvetamente v dando cumplimiento a ly Resolueion 1995 de 1999 v mantener orgamzadas las historias elinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir [as normas imstitucionales de broseguridad,
T b I, salud peupacional v demas politicas Institucionales. 1 1. Responder por los mventanes, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la
intracstructura del servicio vio arca donde se encuentre desarrollando las actividades. 12 Cumplir con los procesos, procedimicentos, guias v demds normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objets contrito, 13
Asistin 4 peuniones v capacitaciones programadas por la entidad, 14 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 1a unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar Ly toma oporturs de las mucstras
\I... I1lm"\|.m:: 1|.u. reguieran fos pacientes con ¢l fin de agihzar ¢ tratamiento, 16, Asistir en la al tacidn a los p piados conservanda las precauciones establecidas segin el caso. 17, Realizar el control de liquidos

v dos e do en forma op ¥ o da los de acuerdo al protocolo msmuc:unal 1% Portar ¢l umiforme detentendo en cuenta Las normas higicne v biosegundad de la Sabred. 19 Ofrecer
srato con calidez v calidad al paciente v 1a familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la digmidad humana, 20 Impartic educacion al paciente ¥ a la familia sobre los cuidados especificos a tener ¢n casa de
aeuerdo a la situacion chinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informiaeion cliniea v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion téeniea du confornudad con las nonnas vio reglamentos de
acuerdu al objeto contractual v 1as necestdades del servicio

logiea, pestion

NOTA: Todos los campos son de obligatoria diligenciamicnto, en caso contrario scra devuelta la solicitud. Las firmas deben ser id

Talento bumane, Subperente v Ordenador del gasto

M\\oo\ai CY<

en el siguiente orden: Responsabie del i Profesional Especializado de

?RGB;\C]D'\ DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE A
! b /
! o Asisten FIRMA DRDENADOR DEL GASTO
El suserio Dircetor Operative del area de talento humano fentific e e it de personal de [a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E. no cuenta con el personal suficiente \'.ft{qucndu para cl

I 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: Ry

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN DL g
ADQUISICIONES
D NUEVO: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR
2, CONVENIO o
NOMBRE: SANDRA URBINA CIFU
E REEMPLAZA A: CEDULA: 1016041325
NUMERD DE CONTRATO: PS 2889 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




